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���2019 年 3 月 22 ～ 23 日，中国建设教育协会在浙江杭州举行了五届九次常

务理事会议与五届五次理事会议。来自全国各地的 139 名代表到会，其中理事

代表 115 人，特邀嘉宾代表 24 人。

�� �常务理事会议分别由刘杰理事长和王凤君副理事长兼秘书长主持，会议听

取了 13 个专业委员会的 2018 年工作汇报和 2019 年工作安排；听取并审议通过

了协会 2018 年工作报告和 2019 年工作计划。会议通报了专业委员会的换届情

况；审议通过成立 5个专业委员会和 1个专家委员会。新设立的专业委员会是：

中国建设教育协会校企合作工作委员会、中国建设教育协会教学质量保障专业

委员会、中国建设教育协会国际合作专业委员会、中国建设教育协会现代学徒

制专业委员会、中国建设教育协会文化工作委员会。新成立中国建设教育协会

专家委员会旨在全面提升中国建设教育事业综合水平，有力推动建设行业的人

才培养和健康发展。该委员会委员由建设教育领域的人士和专家组成，负责建

设教育领域高水平的战略研究、指导和咨询工作。协会秘书处负责该委员会组

建的联络工作，具体组成人员名单由中国建设教育协会常务理事会决定并公布。

����会议通报、审议通过了有关人事任免方案。

�� �刘杰理事长为本次内容丰富的常务理事会议作了简短的总结。他首先肯定

了本次会议的良好氛围。提出要加强协会文化建设，把各路人才聚到一起，工

作一定会做得更好。他诚请大家随时对协会工作提出意见和建议，使工作不断

改进。最后，他就大家共同关心的时间期限不定的协会“脱钩”问题，通报了

有关方面关于“脱钩”后国家对协会的管理将更加严格的预测，要求大家做实

做好“脱钩”前的各项准备工作，保障顺利“脱钩”，“脱钩”后更好生存。

�� �五届五次理事会议分别由王凤君副理事长兼秘书长、李平副理事长主持，

浙江省住建厅副厅长张清云到会并致辞。会议审议通过了刘杰理事长所作的《中

国建设教育协会五届五次理事会工作报告》。报告从“会员发展数量保持持续

增长、科研工作扎实推进、各类论坛成果丰硕、竞赛和活动增加了知名度和吸

引力、培训工作推陈出新、内引外联工作取得积极进展”6 个方面所取得的成

绩综合回顾了协会 2018 年工作；分析了协会当前所处的发展环境，提出了协

会 2019 年发展目标；明确了“加强协会组织建设，充分发挥合力作用”“做精

做强传统项目，不断打造协会亮点工作”“培训项目结合市场需求提升水平，做

出特色”“加强协会外联工作，进一步拓展工作领域”“加强信息化建设和文化

建设，拓展服务领域及服务职能”“成立新的专业委员会，做好换届工作”“加
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强党建工作，以党建促社团建设”8个方面的工作任务。

�� �理事会上，王凤君副理事长兼秘书长传达了五届九次常务理事会精神并作

五届五次理事会财务报告；吴泽副理事长通报各专委会换届、拟成立专业委员

会和专家委员会的决议；李守林副理事长通报了五届五次理事会人事任免情况，

理事、常务理事产生原则及比例。会议以投票表决方式选举崔征、褚敏 2 位同

志为中国建设教育协会副理事长，朱国锋、唐建中、蔚峰炯、徐家斌 4 位同志

为中国建设教育协会常务理事。

�� �最后，王凤君副理事长兼秘书长为两个会议做出总结。他历数本次会议的

成果，对落实会议精神提出了总体要求：有大胸襟，服务大局；紧紧围绕党的

中心工作，在中华民族伟大复兴的大格局中谋位置，干实事，实现自身价值。

立足行业领域，紧盯前沿热点、难点，以5A级社团为目标，建立以服务为根本，

以学术研究为基础，以沟通交流为纽带，以改革创新为动力的新型社团组织。

重视品牌培育，发挥品牌引领作用；重视人的全面发展，把员工个人的发展和

协会的发展统一起来，共同成长；重视横向联合的增强效应；重视依法依规开

展各项活动，阳光透明规范运作。进一步增强服务能力，为中国建设教育事业

再立新功，以优异的成绩献礼新中国成立 70 周年。

�� �会议针对目前行业共同关心的问题安排了 3 场专题报告—中国教育科学

研究院职教所所长孙诚为与会者解读了《国家职业教育改革实施方案》；中国

建筑集团有限公司助理总经理、中建科技集团董事长叶浩文介绍了“建筑前沿

技术与人才需求”情况；浙江省建筑业技术创新协会副会长兼秘书长朱国锋交

流了对“浙江省建筑业院校产教融合若干问题的认识与思考”。新当选的副理

事长褚敏和崔征主持了专题报告会。

���会议期间穿插举行了《中国建设教育发展年度报告》2018 年度总结暨 2019

年度编写工作会议和会刊《中国建设教育》编委工作会议。

�� �会议由浙江省建筑业技术创新协会、浙江建设职业技术学院、浙江建设技

师学院联合承办。�（中国建设教育协会秘书处   王惠琴）��

湖南举行“走出去”建设企业人才培养论坛
����为了更好地推动湖南建设企业“走出去”，2019�年�3�月�1�日，湖南省建

设人力资源协会和湖南省对外经济合作企业协会在长沙联合主办了湖南“走出

去”建设企业经验交流暨人才培养论坛。来自湖南省住房和城乡建设厅人教处、

省建设人力资源协会、省对外经济合作企业协会的相关负责人，以及来自中国

电建集团中南勘测设计研究院有限公司、中国水利水电第八工程局有限公司、

湖南建筑工程集团有限公司、湖南郴电国际发展股份有限公司、中安瑞宝建设
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报送：住建部领导�人事司

抄送：中国建筑业协会��中国建筑装饰协会��中国建设劳动学会��中国建设报社，�

������中国建筑学会��中国建设监理协会��中国房地产业协会��中国物业管理协会

发送：各专业委员会��地方建设教育协会��协会常务理事会理事

集团、五矿二十三冶建设集团有限公司、湖南建设集团有限公司、湖南安华建

筑劳务集团有限公司、湖南城建职业技术学院的�10�多家单位代表参加了论坛。

���会上，湖南省对外经济合作企业协会执行会长刘跃龙作主题演讲。中国电

建集团中南勘测设计研究院有限公司海外事业管理部副主任穆君、中国水利水

电第八工程局有限公司国际公司总经济师宋宜军、湖南建筑工程集团有限公司

海外工程公司总经理余国辉根据自身实际从四个方面不同角度进行了交流。一

是分析海外市场形势及海外工程领域需求，如何变革和调整海外经营理念，确

定好市场定位；二是探讨经营模式的创新和应用，产业联盟的实质和方法，海

外合规经营的重要性；三是“走出去”企业人才需求与人才培养；四是案例分

析海外经营所存在的潜在风险以及风险规避方法。

���湖南省住房和城乡建设厅人教处相关负责人在论坛上表示，省住建厅人教

处将结合实施“建筑业人才培训百千万工程”，进一步加强对国际工程承包管

理人才的培养力度，完成我省一百名建筑业企业职业经理人、一千名项目经理、

十万名技术工人的培训任务。希望省对外经济合作企业协会、省建设人力资源

协会加强合作，根据湖南省对外承包施工企业“走出去”的人才需求，大力培

育复合型工程管理人才和紧缺型项目管理人才。省建设人力资源协会要充分发

挥“湖南省省级专业技术人员继续教育基地”示范作用，集聚行业优势教育

资源，有针对性地制作网络培训课件，积极开展线上线下培训；要联合省内

高校、职业院校培养一批熟悉国际项目商务谈判、风险评估、工程造价估算

与报价、工程法律，能够独立承担海外工程项目建设管理，且具有一定外语

水平的复合型专业人才。（湖南省人力资源协会 李冯）
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